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Napaznju: Ranka Krivokapiéa, predsjednika Skupstine Crne Gore
Milutinu Simovi¢u, Branku Raduloviéu, Sulju Mustafiéu, potpredsjednicima Skupstine Crne Gore
Kolegijumu predsjednika Skupstine, fefovima poslani¢kih klubova
Sinifi Stankoviéu, generalnom sekretaru
Poslanicima u Skupstini

Predmet: DISKRIMINACIJA U SKUPSTINI CRNE GORE I CRNOGORSKI OMBUDSMAN U FUNKCILI
ZLOUPOTREBA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo studiju od nazivom "Diskriminacija u Skupstini Crne Gore i Crnogorski Ombudsman u funkciji
zloputreba ljudskih prava i sloboda” koja predstavlja zbir klju¢nih Cinjenica, argumenata i izvedenih dokaza o vrienju
diskriminacije prema NVO UPIS, a koje smo tokom vi§e godina borbe protiv diskriminacije isticali, predotavali i
prigovarali Skupstini Crne Gore, Zagtitniku ljudskih prava i sloboda Crne Gore i drugim nadleZnim drZavnim organima, a
u odnosu na nepostupanje, simuliranje (ne)postupanja, zloupotrebu javnih ovladéenja i Gutanja administracije. Prikazani
argumenti i dokazi u studiji obuhvataju Sirok spektar konsultacija ovog UdruZenja sa najuglednijim domaéim i
medunarodnim profesorima i ekspertima u oblasti ljudskih prava, zaftite od diskriminacije, medunarodnog prava,
evropskog prava i javnih finansija.

Studija dokazuje (uotava) ozbiljan problem koji se javlja na relaciji izmedu primjene zakona i politi¢kih pravila koja vaZe
u najvifem zakonodavnom tijelu — Skupitini Crne Gore, i koji uslovljavaju strah i posrnulost institucije Za$titnika da
primijeni Zakon. Umjesto da pravo u subjektivnom smislu prihvati zahtjeve neophodnih zakonskih mjera, kako to nalazu
opsti propisi i pravna nalela, Zagtitnik (isto to) pravo pretvara u politicku poruku i daje (politi¥ki) legitimitet
diskriminaciji. Studija taksativno i detaljno dokazuje da u konkretnim slucajevima nije adekvatno primijenjeno pravo i
jasno pokazuje da je sadrzaj konkretnog prava (Zakona) pretvoren u diskriminaciju motivisanu polititkom porukom i
dominacijom, dok razlika izmedu konkretnog prava i onoga 5to Zastitnik (ne)éini u praksi dokazuje Zastitnikovu
posrnulost i strah pred naletom (iste) politicke poruke i dominacije, kada diskriminacija, zapravo, postaje legitimna.

Institucionalni okvir koji je osmisljen da zatiti gradane od diskriminacije: Zastitnik, Odbor za ljudska prava i slobode
Skupstine Crne Gore, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Savjet za zadtitu od diskriminacije Vlade Crne Gore
godinama ne reaguju, ¢ute i/ili ne primjenjuju zakonom propisana ovla$¢enja. Time vrie polititko nasilje i sa posledicama
pravno - polititkog presedana, koji karakteri¥u bahatost i nepoStovanje propisanog, §to nije odlika demokratskih i
civilizovanih drustava. Stavise, takve metode i ponadanje Skupitine Crne Gore i Zastitnika s tim u vezi, po karakteru,
perfidnosti i stepenu besprizornosti zloupotrebe propisa i univerzalnih vrijednosti nadilaze smisao najprljavijih tehnika iz
berijevskih najboljih komunisti¢kih vremena ili najsurovijih autokratskih reZima.

Studija u cjelosti razotkriva nedemokratske metode, zloupotrebu javnih ovlaséenja i ukazuje na pravno-politicki presedan,
kada institucije Skupstine Crne Gore i Ombudsmana, koji su zaduZeni da ureduju, postuju i §tite ljudska prava i slobode,
pridrZavaju se Ustava, zakona i medunarodno pravnih nagela Pravde i PraviCnosti, zapravo vrie (politicko) nasilje,
legitimi3u i promoviSu radnje diskriminacije nad ljudskim pravima i slobodama, kao najsvjetlijim univerzalnim
vrijednostima i suprotno temeljima demokmtije i vladavine prava.
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